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IN DIESER AUSGABE

Leseprobe.
Ein Ausschnitt aus jedem Material – kostenlos zum Reinschnuppern.
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Leseprobe · Lernpaket Chronische & schwerheilende Wunden für Leitungen

So lernst du mit dem Paket.
Diese kostenlose Leseprobe zeigt dir je einen Ausschnitt aus den drei Zusatzmaterialien deines Lernpa-
kets: Übungsfragen, Lernkarten und Praxis-Checklisten. Das komplette Kursskript (52 Seiten) ist im Lern-
paket ebenfalls enthalten.

BEISPIEL · ÜBUNGSFRAGE

Modul 1: Führungsauftrag im Wundmanagement
Frage 1: Welche Kernaufgabe obliegt der Pflegedienstleitung bei der Implementierung eines strukturierten
Wundmanagements in der Einrichtung?

  a) Die eigenständige Durchführung aller Wundverbände bei chronischen Wunden

  b) Die strategische Verankerung des Wundmanagements in der Organisationsstruktur mit klaren Verant-
wortlichkeiten

  c) Die ausschließliche Delegation aller wundbezogenen Aufgaben an externe Dienstleister

  d) Die Übernahme der ärztlichen Verordnungskompetenz für moderne Wundauflagen

Lösung: b) — Nach § 113 SGB XI und den Expertenstandards des DNQP trägt die Führungskraft
die Gesamtverantwortung für die strukturelle Verankerung pflegerischer Qualitätssicherung. Dies
umfasst die Definition von Prozessen, Zuständigkeiten und Schnittstellen. Die unmittelbare
Durchführung ist nicht Kernaufgabe der Leitung, ebenso wenig die Übernahme ärztlicher
Kompetenzen.

BEISPIEL · LERNKARTE

Modul 2: Standards & Prozesse aufbauen

VORDERSEITE · FRAGE RÜCKSEITE · ANTWORT

Welche Elemente gehören in einen
Wundstandard?

Indikation, Assessment-Instrumente, Therapieziele,
Produktauswahl nach Wundphase, Verbandwechselintervalle,
Dokumentationspflichten, Eskalationskriterien und
Verantwortlichkeiten mit Evidenzgrad-Kennzeichnung.
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BEISPIEL · PRAXIS-CHECKLISTE

Einführung eines einrichtungsweiten Wundmanagement-Standards
Diese Checkliste unterstützt Leitungskräfte beim systematischen Aufbau verbindlicher
Wundmanagement-Prozesse in der Einrichtung.

□ Ist-Analyse durchführen: vorhandene Wunddokumentation, Materialien und bestehende Abläufe erfassen
und bewerten.

□ Interdisziplinäres Projektteam aus Pflege, Wundexperten, QM und ärztlichem Dienst zusammenstellen und
Verantwortlichkeiten klären.

□ Evidenzbasierte Leitlinien sichten und einrichtungsspezifische Standards für Assessment, Therapie und
Dokumentation entwickeln.

□ Strukturierte Wunddokumentation mit Fotodokumentation, Größenmessung und Verlaufsbeurteilung
implementieren.

□ Verbindliche Ablaufpläne für Erst-Assessment, Therapiesteuerung, Arztinformation und Evaluation
erstellen.

□ Freigabeprozess durch Heimleitung, QM und ärztliche Leitung organisieren und Inkraftsetzungstermin
festlegen.

□ Kommunikationsplan entwickeln: Schulungstermine, Intranet-Veröffentlichung und Teambesprechungen
zur Bekanntmachung nutzen.

□ Evaluationszeitpunkte definieren und Feedback-Mechanismen etablieren, um Standard kontinuierlich
anzupassen.

Merke: Verbindliche Wundstandards schaffen Handlungssicherheit im Team und sind Grundlage
für Qualität, Haftungssicherheit und wirtschaftliches Arbeiten.

Das komplette Lernpaket enthält 30 Übungsfragen · 24 Lernkarten · 5 Checklisten und das
52-seitige Kursskript. Hol es dir jetzt im Dickies-Helden-Pflegeshop.


